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BEVEZETÉS 

 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara Taggyűlése a tervező és szakértő mérnökök, 

valamint építészek szakmai kamaráiról szóló 1996. évi LVIII. törvény (továbbiakban: 

Kamarai tv.) felhatalmazása alapján azon céltól vezérelve, hogy 

- illetékességi területén a mérnöki tevékenység jogszerűségét biztosítsa, 

- hatékonyan képviselje tagjainak érdekeit a hatáskörébe tartozó mérnöki tevékenységgel 

összefüggő ügyekben mind területi, mind országos szinten,  

- a legjobb tudás szerint végzett pártatlan és független mérnöki munkát a helyi társadalommal 

megismertesse és elismertesse, 

- a helyi társadalmi szakmai és civil szervezetekkel együttműködve a mérnöki tevékenység 

szakmai színvonalát emelje, 

önigazgatási feladatkörében eljárva megalkotott alapszabálya a taggyűlés napján, azaz 2022. 

május 25-én elhatározott módosítással egységes szerkezetben az alábbi (vastagított dőlt 

betűvel szedve a változás) 
 

I. Általános rendelkezések 

 

1.1. A területi kamara neve:  

Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara 

(a továbbiakban: területi kamara) 

Rövidítése: HBV MK 

 

1.2. A területi kamara székhelye: 

4024 Debrecen, Rákóczi u. 28-32.  
 

1.3. A területi kamara illetékességi területe: 

Hajdú-Bihar vármegye közigazgatási területe. 
 

1.4. A területi kamara pecsétje:  

Köriratban a területi kamara neve és székhelye, középen Magyarország címere.  
 

1.5.A területi kamara jogállása: 
 

1.5.1. A területi kamarát a Kamarai tv. rendelkezéseinek megfelelően a területi kamara 

illetékességi területén lakóhellyel rendelkező, mérnöki tevékenységet folytató kamarai tagsági 

feltételeknek megfelelő természetes személyek hozták létre.  
 

1.5.2. Bírósági bejegyzési szám: Tpk. 61599/1996. 
 

1.5.3. A területi kamara a Kamarai tv. alapján nyilvántartott tagsággal, önkormányzattal, 

területi feladat- és hatáskörrel rendelkező köztestület, amely az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény szerinti közhasznú szervezetnek minősített. 
 

1.5.4. A kamara által ellátott közhasznú tevékenységek, a kamara feladatai: 
• A Kamarai tv. 3. § (1) bekezdése alapján a területi kamara az alábbi közfeladatokat, és azokhoz 

kapcsolódóan az alábbi konkrét tevékenységeket látja el:  
a) névjegyzéket vezető szervként az adott tevékenység folytatására való jogosultságot szabályozó 

kormányrendeletben meghatározottak szerint első fokon engedélyezi a mérnöki, illetve építészeti 

tevékenység, valamint külön törvény vagy kormányrendelet alapján az egyéb szakmagyakorlási 

tevékenység folytatását, és vezeti az e tevékenységek folytatására jogosultak névjegyzékét, mely 
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értelmében a kamara tagjai részére kérelem alapján tervezői és/vagy szakértői tevékenységet 

engedélyez, engedélyt visszavon, a mérnöki tevékenységre való jogosultságról hatósági igazolványt, a 

szakmai továbbképzés kötelezettség teljesítésének igazolására hatósági bizonyítványt állít ki, így 

szerez érvényt a szabályozott szakma követelményeinek.   
b) ellenőrzi, hogy az a) pont szerinti tevékenységet - az összeférhetetlenségi előírásokat is 

figyelembe véve - csak az arra jogosultak végezzék, ennek keretében illetékességi területén 
ba) a tervező jogosultságának megállapítása céljából az építési engedélyek nyilvántartásába 

betekinthet, az építésügyi és az építésfelügyeleti hatóság megkeresésére, vagy ha ezt a területi 

kamaráknál folyamatban lévő eljárás indokolja, a tervdokumentációk alapján véleményt nyilváníthat, 

az építésfelügyeleti hatóságok éves ellenőrzési ütemtervének tartalmára javaslatot tehet, továbbá az 

építésügyi, és az építésfelügyeleti hatóság hatósági ellenőrzéseiben, célvizsgálataiban részt vehet, 

melynek keretében önállóan vagy más hatóság jelzésére kamarai tagjai közül az ellenőrzésre 

megfelelő szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkező személyt hatalmaz meg  
bb) az illetékes hatóságtól tájékoztatást kérhet tagjainak tevékenységéről. 
bc) szükség esetén az intézkedésre jogosult hatóságnál eljárást kezdeményez, melynek keretében 

az önállóan indított ellenőrzés során feltárt és kompetenciájába nem tartozó hiányosságokat az 

illetékes intézkedésre jogosult hatóság előtt feltárja.  
c) ellenőrzi, hogy tagjainak tevékenysége és annak minősége megfelel-e a vonatkozó 

jogszabályoknak, hatósági előírásoknak és a szakmai követelményeknek, szükség esetén saját 

hatáskörben eljár, vagy az intézkedésre jogosult hatóságnál eljárást kezdeményez, melynek keretében 

megvizsgálja, hogy az ellenőrzéssel érintett tervezők, szakértők rendelkeznek e a szakterületnek 

megfelelő kamarai jogosultsággal, az általuk készített tervdokumentáció és/vagy szakértői vélemény 

minősége megfelel e a magyar és uniós szabványoknak. 
d) kivizsgálja a tagjait és a fenti törvény 1. § (4) bekezdése szerinti szakmagyakorlókat érintő 

szakmai és etikai panaszokat, eljár ezen panaszok okának mielőbbi megszüntetésében, melynek 

keretében eljár a szabálytalankodókkal szemben az MMK Etikai Kódex alapján, de kívülről érkező, 

például építésfelügyelettől érkező ügyekben is intézkedik. 
e) együttműködik az a) pont szerinti tevékenységet érintő kérdésekben az illetékes hatóságokkal, 

valamint a helyi önkormányzati szervekkel, belföldi jogsegély keretében a hiteles nyilvántartásban 

szereplő adatokról tájékoztatja a megkereső hatóságokat, mint építésfelügyelet, helyi önkormányzat. 
f) a megbízók és tagjai érdekeit figyelembe véve közreműködik a mérnöki, illetve építészeti 

tevékenység minőségellenőrzési rendszerének kialakításában és működtetésében, a szabványosítási 

folyamatokban. A Magyar Szabványügyi Testület tagjaként különböző munkabizottságokban az 

európai szabványok közreadásánál és a nemzeti mellékletek elkészítésében részt vesz.   
g) igazolja az igazságügyi szakértői tevékenység folytatásához szükséges építésügyi műszaki 

szakértői jogosultság meglétét, melynek keretében nyilvántartja a kamarai tagok igazságügyi szakértői 

igazolványának számát, érvényes kamarai jogosultságukról hatósági igazolványt állít ki,  
h) értesíti az igazságügyért felelős minisztert az igazságügyi szakértői tevékenység folytatására 

jogosult tagja kamarai jogviszonyának felfüggesztéséről, megszűnéséről és a megszűnés okáról, 

továbbá az a) pont szerinti szakértői tevékenységre való jogosultság megszűnéséről, melynek 

keretében levélben ad tájékoztatást a nyilvántartásban bekövetkezett  valamennyi változásról.  
i) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket törvény a hatáskörébe utal, melynek keretében részt 

vesz a szabványalkotásban (MSZT), a gazdasági életben elengedhetetlen műszaki normák 

előkészítésében, segíti az MSZT munkabizottságaiban az adott kor elvárásának megfelelő szabványok 

előkészítését, mert a szabványok tükrözik az adott kor műszaki és technikai színvonalát. 
A területi kamara a b), e) és f) pontjaiban meghatározott közfeladatait erre felhatalmazással bíró tagjai 

útján is elláthatja, melynek keretében a szakterületnek megfelelő végzettséggel és szakmai gyakorlattal 

rendelkező kamarai tagnak megbízó levelet ad a feladat elvégzésére. 
• A Kamarai tv. 3. § (2) bekezdése alapján a területi kamara képviseli tagjainak érdekeit a hatáskörébe 

tartozó mérnöki, illetve építészeti tevékenységgel összefüggő ügyekben. Ennek keretében: 
a) támogatja a felsőoktatásban tanulók és a pályakezdők szakmai gyakorlaton való részvételét, 

melynek keretében a kamarai tagok mérnökvállalkozásaikban pályakezdő mérnököket alkalmaznak, 

továbbá a Debreceni Egyetemen tanulóknak nyári gyakorlat letöltését biztosítja.  

A színvonalas mérnökképzés érdekében jó kapcsolatot ápol a Debreceni Egyetemmel és a Budapesti 

Műszaki Egyetemmel. Megállapodás alapján felkérésre konzultációs tevékenységet folytat ezen 
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egyetemek mérnök hallgatóival. A Diploma díj minden évben azon végzős mérnökhallgatók részére 

kerül odaítélésre a Debreceni Egyetemen és a Kolozsvári Egyetemen akiknek a diplomamunkája 

kimagasló szakmai színvonalat és értéket képvisel. A Kolozsvári Egyetemen kiadott Diploma díj célja 

ezen túlmenően a magyar nyelv ápolása, fenntartása és a magyar szakmai szókészlet használata, mivel 

kizárólag magyar nyelven készített és megvédett diplomatervek kerülnek díjazásra. 
b) együttműködik a mérnöki, illetve építészeti tevékenységet érintő kérdésekben a területi 

érdekképviseleti és egyéb egyesületekkel, ezen belül a műszaki tudományos egyesületekkel, valamint 

más köztestületekkel (IMSZI, MÉK). Az ATOMKI -val megállapodás keretében együttműködik a 

tudomány szintjén, mely a szabványalkotásban is gyümölcsözik. 
c) figyelemmel kíséri és nyilvántartja a tevékenységi körét érintő versenytárgyalások, 

tervpályázatok kiírását és lebonyolítását, melynek keretében részt vesz az Észak-Alföldi Regionális 

Fejlesztési Ügynökség számos albizottságában, ahol kamarai tagok érdekeit képviselve rendszeresen 

megfogalmazza szakmai véleményét.  
 

1.5.5. A Kamarai tv. 3. § (3) bek.  alapján a területi kamara önigazgatási feladatkörében: 
a) megalkotja - e törvény és az országos alapszabály keretei között - a területi alapszabályt, 
b) tagjaival szemben első fokon etikai-fegyelmi eljárást (a továbbiakban: fegyelmi eljárást) folytat 

le, melynek keretében az MMK Etikai Kódex alapján az abban foglalt eljárásrendet betartva az Etikai 

és Fegyelmi Bizottság elnöke által kijelölt háromtagú eljáró tanács megvizsgálja a benyújtott panaszt 

és határozattal dönt a panaszról. A határozatban a panaszoltat etikai fegyelmi vétség megállapítása 

esetén elmarasztalja, vagy ennek hiányában a panaszt elutasítja és az eljárást megszünteti. 
c) nyilvántartást vezet tagjairól és tagjelöltjeiről, kérelemre a kamarai tagság tényéről igazolást állít 

ki.  
d) tagjai mérnöki, illetve építészeti tevékenységével kapcsolatban egyéb szolgáltatásokat nyújt. 

Pekár Imre díjat adományoz azoknak, akik a technika színvonalának emeléséhez, illetve a mérnökség 

társadalmi elismertetéséhez hozzájárulnak. A díjat nem csak kamarai tag, hanem külső személy is 

kaphatja. Pekár Imre Debrecenben dolgozott a kiegyezés idején. Munkássága világhírű, jelenleg is 

ismerik, elismerik és használják a „pekározást” a liszt minőségének ellenőrzésére.   A díj megfelelő 

pályázat esetén kerül odaítélésre, melyről a kamara elnöksége és egy előzetesen kijelölt szakmai zsűri 

dönt. 
 

1.5.6. A területi kamara nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 

szolgáltatásaiból. Lehetőséget biztosít a kapcsolattartásra, nyitott a civilek számára, fórumokat szervez 

annak érdekében, hogy azok megismerjék a mérnököket, a mérnöki tevékenységet. Évente 

megrendezésre kerül a mérnök bál és a családi mérnöknap. 
 

1.5.7. A Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 

szervezete pártoktól független, és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.  
 

1.5.8. A területi kamara jogosult Magyarország címerének használatára. 
 

 

2. A Kamara szerveinek feladata, hatásköre, működése 

 

2.1. Kamara szervei: 

a) taggyűlés, 

b) elnökség, 

c) felügyelő bizottság, 

d) etikai-fegyelmi bizottság, 

e) választási jelölőbizottság, 

f) helyi szakcsoportok, 

 f1) épületgépészeti 

 f2) gáz és olajipari 

 f3) gépészeti 
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 f4) hírközlési és informatikai  

 f5) környezetvédelmi 

 f6) közlekedési 

 f7) tartószerkezeti 

 f8) vízgazdálkodási és vízépítési 

 f9) geodéziai és geotechnikai 

 f10) építési 

g) titkárság. 
 

2.1.1. Taggyűlés 
 

A taggyűlés a területi kamara legfőbb döntéshozó szerve, mely a tagok összességéből áll. 

• A taggyűlés hatáskörébe tartozik:  

a) az alapszabály elfogadása, módosítása, 

b) a területi kamara megszűnésének, más területi kamarákkal való egyesülésének és 

szétválásának elhatározása, 

c) a területi kamara vezető tisztségviselőinek és a bizottságok tagjainak, valamint 

póttagjainak megválasztása, ezen túl a vezető tisztségviselők visszahívása és díjazásának 

megállapítása, 

d) az éves költségvetés elfogadása, 

e) a területi kamara éves tevékenységének, költségvetési tervének és éves költségvetési 

beszámolójának, valamint a területi ügyintéző szervek éves tevékenységéről készített 

beszámolóknak - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének -, a közhasznúsági mellékletnek az elfogadása, 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő a 

területi kamarával munkaviszonyban áll, 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a területi kamara saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt, 

h) a jelenlegi és korábbi kamarai tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelőbizottsági 

tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 

döntés, 

i) a felügyelőbizottság, etikai-fegyelmi bizottság, választási jelölőbizottság, titkárság 

tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása, 

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, és 

k) a végelszámoló kijelölése, 

l)  az országos kamara küldöttgyűlésébe a választási év kezdő időpontja szerinti taglétszám 

alapján - a ciklus közbeni taglétszám változásától függetlenül a választási ciklusra 

érvényesen - az országos alapszabályban meghatározott számú tag után egy-egy küldött, 

valamint a pótküldöttek megválasztása, 

m) a területi kamarai díjak alapítása, 

n) a területi kamarai kitüntetések adományozása, 

o) a tiszteletbeli tag cím adományozása. 

p/ döntés minden olyan kérdésben, melyet jogszabály vagy az alapszabály a taggyűlés 

hatáskörébe utal.  

• A taggyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni.  A taggyűlésen a 

területi kamara valamennyi tagja tanácskozási és – kivéve a tiszteletbeli és pártoló tagokat - 

szavazati joggal, a területi kamara titkára – ha nem kamarai tag -, továbbá az országos kamara 

meghívott tisztségviselője tanácskozásai joggal vehet részt. A tiszteletbeli és pártoló tagok a 

taggyűlésen tanácskozási joggal vehetnek részt, szavazati joguk nincsen, így jelen, 2.1.1. 
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alpont határozatképességre, szavazati jog gyakorlására és szavazati arányokra vonatkozó 

rendelkezéseinek alkalmazása szempontjából figyelmen kívül maradnak.   

•A taggyűlést az elnök hívja össze, a meghívót és mellékleteit a taggyűlés időpontja előtt 

legalább 8 nappal elektronikus úton, utólag igazolható módon kell megküldeni a tagok, 

illetve a további meghívottak részére, továbbá a kamara honlapján is közzé kell tenni. A 

meghívóban megjelölésre kerül a kamara neve, székhelye, taggyűlés ideje, helye, a napirendi 

pontok, azok előadója/előadói/, valamint a határozatképtelenség esetén megtartandó esetleges 

megismételt taggyűlés helye és ideje; amennyiben írásos előterjesztés készül valamely 

napirendi pontra vonatkozólag, úgy azt a meghívóhoz mellékelni kell. A napirendet a 

meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni 

kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

• A taggyűlés Debrecenben tartandó, helyének meghatározása során a nagyobb taglétszámra 

figyelemmel gondoskodni kell a megfelelő méretű – a tagok befogadására alkalmas – helyiség 

biztosításáról.   

• A taggyűlést a területi kamara elnöke nyitja meg és állapítja meg határozatképességét, ezt 

követően – nyílt, többségi szavazással – kerül sor a taggyűlés levezető elnökének, 

jegyzőkönyvvezetőjének, 2 jegyzőkönyv-hitelesítőnek és 2 fő szavazatszámlálónak a 

megválasztására. A taggyűlés üléseit a levezető elnök vezeti. 

• A taggyűlés határozatképes, ha azon a bejegyzett tagok több mint fele jelen van. A 

határozatképtelenség miatt megismételt, azonos napirenddel összehívott taggyűlés 

határozatképes, ha azon a bejegyzett tagok több mint 10 %-a jelen van. A megismételt 

taggyűlést az eredeti taggyűlés időpontját követő 60 napon belüli időpontra kell összehívni. 

Ebben az esetben új meghívót kell küldeni a tagok részére, melyben ismételten tájékoztatni 

kell őket távolmaradásuk következményeiről. 

• A taggyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza meg, 

kivéve a tisztségviselők, küldöttek és pótküldöttek, valamint a bizottsági tagok és bizottsági 

póttagok megválasztására vonatkozó döntést, mely titkos szavazással történik. Az éves 

beszámoló jóváhagyására nyílt szavazással, egyszerű szótöbbségi határozattal kerül sor. 

A taggyűlésen jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges az 

alapszabály módosításához.  

A szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges a kamara céljának módosításához és a területi kamara megszűnéséről szóló 

taggyűlési döntéshez.  

A taggyűlésen jelen levő tagok kétharmadának egyetértő szavazata szükséges más területi 

kamarával történő egyesülésről, illetőleg a szétválásáról való döntéséhez, amennyiben az a 

területi kamara megszűnését nem vonná maga után /amennyiben maga után vonja, úgy az 

előző bekezdésben foglaltak az irányadóak/. 

Előzetes döntéssel – bármely tag javaslatára - a taggyűlés a fent írt, titkos szavazásra utalt 

kérdéseken túl bármely más kérdésben is határozhat titkos szavazással. 

• A szavazatok összeszámlálása a szavazatszámlálók feladata, a meghozott határozatot a 

taggyűlés levezető elnöke nyomban szóban kihirdeti.  

•  A taggyűlésről jegyzőkönyv készül, mely tartalmazza a taggyűlés megtartásának helyét és 

idejét, az ott elhangzottakat, és történteket, az egyes határozatok számát és tartalmát, a leadott 

szavazatok számarányát. A taggyűlés jegyzőkönyvét a jegyzőkönyvvezető és jegyzőkönyv-

hitelesítők, a levezető elnök és a területi kamara elnöke aláírásával ellátja. A jegyzőkönyvben 

minden határozathozatalnál meg kell állapítani a határozatképességet. A taggyűlésen 

megjelentekről jelenléti ívet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét, lakóhelyét és 

aláírását.   
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• A területi kamara elnöke vezeti a Határozatok könyvét, melyből a taggyűlési határozatok 

tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya /ha 

lehetséges személye/ megállapítható.   

• A taggyűlési határozatot az érintettekkel akként kell közölni, hogy azt az elfogadást 

követően a területi kamara www.hbmmk.hu honlapján közzé kell tenni, emellett azoknak, 

akiket a meghozott döntés közvetlenül érint, 8 napon belül ajánlott postai küldeményként kell 

azt megküldeni. 

• A taggyűlés ülései nyilvánosak. 

• A szavazati jog gyakorlásának feltételei: Valamennyi szavazásra jogosult egyenlő 

szavazattal rendelkezik.  

 

A határozathozatalkor nem szavazhat  

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy 

alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

g/ aki, vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján kötelezettség vagy felelősség 

alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a területi kamara cél szerinti juttatásai keretében a 

bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a területi kamara 

által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatás. 
 

2.1.2. Elnökség 

 

A kamara ügyvezetését az elnökből, alelnökből és 5 elnökségi tagból álló elnökség látja el. 

 

Az elnökség feladata és hatásköre: 
 

a) a taggyűlések közötti időszakban – a taggyűlés határozatainak megfelelően – a területi 

kamara működésének irányítása és feladatainak végrehajtása; a területi kamara napi ügyeinek 

vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, a Kamarai 

törvény, valamint az alapszabály rendelkezéseinek, továbbá a Magyar Mérnöki Kamara 

Küldöttgyűlésének a területi kamarára nézve kötelező határozatainak végrehajtása, 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a taggyűlés elé terjesztése, 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a taggyűlés elé terjesztése, 

d) a területi kamarai vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 

a taggyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

e) a területi kamara jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése, 

f) a taggyűlés összehívása, a tagság és a területi kamara szerveinek értesítése; a taggyűlés 

napirendjén szereplő ügyek előkészítése, 

g) az ügyvezető szerv által összehívott taggyűlés napirendi pontjainak meghatározása, 

h) részvétel a taggyűlésen és válaszadás a területi kamarával kapcsolatos kérdésekre, 

i) a tagság nyilvántartása, 

http://www.hbmmk.hu/
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j) a területi kamara határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

k) a területi kamara működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

l) a területi kamarát érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele, 

m) döntés a rendes tag felvételéről /a tiszteletbeli tagokról nem/, a tagsági viszony 

felmondásáról, 

n) kamarai tagsághoz kötött szakmagyakorlási tevékenységek esetén a szakmai gyakorlat 

szakirányúságának megállapítása, 

o) döntéséhez a szakterület szerinti helyi szakcsoportok szakértői testületeinek 

igénybevétele 

p) döntés helyi szakcsoport alakításáról és ügyrendjének elfogadásáról, 

q) döntés a területi kamara által alapított Pekár Imre díj és Diploma díj évenkénti 

odaítéléséről a külön szabályzatokban foglaltak szerint, 

r) a titkár felett a munkaviszony létesítésével és megszűnésével kapcsolatos jogok 

gyakorlása 

s) döntés szakmai anyagok (előadások, tanulmányok, stb.) kiadásáról; 

t) a szakmai továbbképzések szervezése az illetékes MMK  szakmai Tagozatával 

együttműködve, 

u) javaslattétel tiszteletbeli tag cím adományozására, 

v) döntés pártoló tagsági felvételről, 

   w/ döntés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabály vagy az alapszabály az elnökség 

hatáskörébe utal, illetőleg amelyek nem tartoznak a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe.  
 

Az elnökség működése: 
     
• az elnökségnek 7 tagja van: elnök, alelnök, 5 elnökségi tag, akiket a taggyűlés választ meg; 

• az elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van, döntéseit egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza; 

• az elnökséget az elnök hívja össze, szükség szerinti gyakorisággal, de legalább havonta 

egyszer. Az elnökségi ülésre – tanácskozási joggal – meg kell hívni a felügyelő és az etikai-

fegyelmi bizottság elnökét, a területi kamara titkárát. Az elnök az elnökségi ülés meghívóját 

elektronikus úton a napirendi pont megjelölésével 3 nappal korábban küldi meg. Az 

elektronikus úton megküldött meghívó esetén a címzett köteles e-mail fordultával 

elektronikusan válaszolva igazolni, hogy megkapta a meghívót. A visszaigazolásokat papír 

alapon csatolni kell a papír alapú meghívóhoz; 

• az elnökségi ülésen szakterületi érintettség esetén a szakértői testület elnöke és a szakcsoport 

elnökök, valamint egyéb érintettek meghívás alapján tanácskozási joggal részt vehetnek;  

• az elnökség a taggyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer hívja össze. A 

taggyűlést az elnökség 30 napon belül akkor is köteles összehívni, ha ezt a tagok 20 %-a 

írásban kéri. Az elnökség a taggyűlésre szóló meghívót a tagoknak elektronikus úton a 

napirend megjelölésével, 8 nappal korábban küldi meg; 

• a közhasznú tevékenységgel kapcsolatos feladatokat az elnökség látja el, a taggyűlések 

közötti időszakban; 

• a közhasznú tevékenységgel kapcsolatos pénzügyi döntések írásos elnökségi határozat 

nélkül nem kerülhetnek végrehajtásra. A közhasznú tevékenységgel kapcsolatos pénzügyi 

kifizetések az elnök vagy helyettese aláírásával érvényesek;  

• az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök helyettesíti. Mindkettőjük akadályoztatása 

esetén a megválasztás sorrendjében következő elnökségi tag látja el a helyettesítést;  

• a kamarát az elnök képviseli; 
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• az elnökség nevében aláírásra az elnök jogosult. Akadályoztatása esetén az alelnök jogosult 

aláírásra. Az elnökség eseti döntés alapján aláírási joggal más kamarai tagot is felruházhat;  

• a kieső elnök, alelnök vagy elnökségi tag helyére a határozatképesség és a helyettesítés 

szabályainak megtartásával a következő éves rendes taggyűlésen kell a hátralévő megbízatási 

időre új tisztségviselőt választani; 

Az elnökre és az elnökségi tagokra vonatkozó összeférhetetlenségi és kizáró okok, szabályok: 
 

• Vezető tisztségviselő az a kamarai tagsággal rendelkező – így szükségszerűen természetes 

személy lehet -, aki nagykorú és akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben nem korlátozták. 

• A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

• Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

• Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől, illetőleg – a Btk. 61. § (2) bek. i/ pontja 

alapján – az, akit a közügyektől eltiltottak. 

• A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette vagy törölte. 

• A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 

közhasznú szervezetnél is betölt. 

• A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, 

a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

Az elnökség ülései nyilvánosak. 
 

2.1.3. Felügyelő bizottság 

 

A kamara taggyűlése a területi kamarai szervek, valamint a jogszabályok, az alapszabály, és a 

kamarai határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzésére 5 tagú felügyelőbizottságot 

és 2 póttagot választ.   
 

A felügyelő bizottság feladata és hatásköre: 
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• ellenőrzi a területi kamara működését, gazdálkodását, a pénzügyi-számviteli rendre 

vonatkozó jogszabályok, a jelen alapszabály és az egyéb szabályzatok érvényesülését;  

• jogosult a területi ügyintéző és ügyviteli szervektől, illetve a területi kamara 

tisztségviselőitől minden olyan adatot, tájékoztatást megkérni, továbbá minden olyan iratot 

megtekinteni, amely feladatainak ellátásához szükséges, különösen: a területi kamara irataiba, 

számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi 

személy munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, 

értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel 

megvizsgáltathatja, 

• véleményt nyilvánít a területi kamara éves költségvetési tervéről és az éves költségvetési 

beszámolóról, melynek ismeretében dönthet a taggyűlés; a felügyelőbizottság köteles a tagok 

vagy az alapítók döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel 

kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. 

• elnöke útján évente beszámol a taggyűlésnek. 
 

A felügyelő bizottság működése: 
 

• a felügyelő bizottságnak 5 tagja van: elnök, 4 bizottsági tag; megválasztásuk 4 évre történik, 

• a tisztújítást követő alakuló ülést a területi kamara elnöke hívja össze a tisztújítást követően 

15 napon belül. A felügyelő bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ; 

• a felügyelő bizottság határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van, döntéseit 

egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza; 

• a felügyelő bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a taggyűlésnek tartoznak 

felelősséggel, és feladataik ellátása körében részükre csak a taggyűlés adhat utasítást.  

• póttagnak minősül a bizottsági tagságra jelölt, de meg nem választott személyek közül, aki a 

két legtöbb szavazatot kapta. A kieső bizottsági tag - azon bizottsági tag, akinek bizottsági 

tagsága megszűnik  - helyét azon póttag tölti be, aki a választáson a póttagok közül a több 

szavazatot kapta, megbízatásának hatálya a kieső bizottsági tag megbízatásának hátra lévő 

idejére szól; a póttag megválasztására egyebekben a 4.1. pontban foglaltak az irányadóak,  

• a bizottságot az elnök hívja össze, szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente 

egyszer, melyre a területi kamara elnökét és titkárát tanácskozási joggal meg kell hívni; 

• felügyelő bizottsági póttag hiányában a határozatképesség szabályainak megtartásával a 

következő éves rendes taggyűlésen kell a hátralévő megbízatási időre új tagot, póttagot 

választani; 

• A felügyelőbizottság tagja a felügyelőbizottság munkájában személyesen köteles részt 

venni, a területi kamara ügyvezetésétől független. 
 

A felügyelőbizottság elnökére és tagjaira vonatkozó összeférhetetlenségi és kizáró okok, 

szabályok: 
 

• A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki 

vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 

• Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve a területi 

kamara döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 
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c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági 

jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást-, 

illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
 

 

2.1.4. Etikai-fegyelmi bizottság  
 

Az etikai-fegyelmi bizottság feladat és hatásköre: 
 

• közreműködik a kamarai törvényben, a kamara alapszabályában, valamint az etikai-fegyelmi 

szabályzatában meghatározott módon a szakmai és etikai normák kialakításában; 

• a tisztújítást követő alakuló ülést a területi kamara elnöke hívja össze a tisztújítást követően 

15 napon belül. Az etikai-fegyelmi bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ;  

• kivizsgálja a kamarai tagok ellen benyújtott panaszokat és dönt az etikai-fegyelmi eljárás 

megindításáról; 

• fegyelmi tanácsa lefolytatja az etikai-fegyelmi eljárást; a fegyelmi tanács 3 tagból áll (1 

elnök, 2 tag), akiket az etikai-fegyelmi bizottság elnöke jelöl ki.   
 

Az etikai-fegyelmi bizottság működése: 
 

• az etikai fegyelmi bizottságnak 9 tagja van: elnök, 8 bizottsági tag; megválasztásuk 4 évre 

történik, a bizottság 9 tagját és 2 póttagját a taggyűlés a tisztújító taggyűlésen választja;  

• az etikai-fegyelmi bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ; 

• az etikai-fegyelmi bizottság határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van, 

döntéseit egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza; 

• az etikai-fegyelmi bizottság elnöke és tagjai a fegyelmi eljárás során és azzal 

összefüggésben függetlenek, a jogszabályok, kamarai szabályzatok alapján kizárólag a 

meggyőződésüknek megfelelően döntenek, nem befolyásolhatók és nem utasíthatók; 

• póttagnak minősül a bizottsági tagságra jelölt, de meg nem választott személyek közül, aki a 

két legtöbb szavazatot kapta. A kieső bizottsági tag - azon bizottsági tag, akinek bizottsági 

tagsága megszűnik - helyét azon póttag tölti be, aki a választáson a póttagok közül a több 

szavazatot kapta, megbízatásának hatálya a kieső bizottsági tag megbízatásának hátra lévő 

idejére szól; a póttag megválasztására egyebekben a 4.1. pontban foglaltak az irányadóak, 

• a bizottságot az elnök hívja össze, szükség szerint a beérkezett panaszok függvényében, de 

legalább évente egyszer; 

• az etikai-fegyelmi bizottsági póttag hiányában a határozatképesség szabályainak 

megtartásával a következő éves rendes taggyűlésen kell a hátralévő megbízatási időre új tagot, 

póttagot választani; 

• az etikai-fegyelmi eljárás szabályait a Kamarai tv. VII. fejezetének 34-37/D §-ai 

tartalmazzák  
 

2.1.5. Választási Jelölőbizottság 

 

A választási jelölőbizottság feladata és hatásköre: 
 

• a választás előtt megszervezi a jelöltállítást; 

• a választás előtt 30 nappal jelöltállítási felhívással él a területi kamara honlapján 

elektronikus formában a hírlevél rendszeren keresztül; 

• a beérkezett jelölések összesítése, jelölti lista összeállítása, lezárása és közzététele; 



12 

• választás előkészítése; 
 

A választási jelölőbizottság működése: 
 

• a bizottságnak 7 tagja van: (elnök, alelnök, 5 bizottsági tag); megválasztásuk 4 évre szól, 

• a bizottság tagjait és 2 póttagját a taggyűlés választja a tisztújító taggyűlést megelőző évben; 

• póttagnak minősül a bizottsági tagságra jelölt, de meg nem választott személyek közül, aki a 

két legtöbb szavazatot kapta. A kieső bizottsági tag - azon bizottsági tag, akinek bizottsági 

tagsága megszűnik - helyét azon póttag tölti be, aki a választáson a póttagok közül a több 

szavazatot kapta, megbízatásának hatálya a kieső bizottsági tag megbízatásának hátralévő 

idejére szól; a póttag megválasztására egyebekben a 4.1. pontban foglaltak az irányadóak, 

• a bizottsági tagok nem lehetnek sem tisztségviselők, sem tisztségviselő jelöltek; 

• a bizottság tagjaira legalább 15 kamarai tag együttesen tehet javaslatot; 

• az alakuló ülést a területi kamara elnöke a választást követően 15 napon belül hívja össze, 

ahol a bizottság tagjai maguk közül elnököt és alelnököt választanak; 

• a bizottság üléseit a bizottság elnöke hívja össze; 

• a bizottság határozatképes, ha a tagjainak több mint a fele jelen van; 

• a bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza; 

• a bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a taggyűlésnek tartoznak felelősséggel és 

feladataik ellátása körében csak a taggyűlés adhat utasítást; 
 

2.1.6. Helyi csoportok (szakcsoportok) 
 

A helyi szakcsoportok feladata és hatásköre: 

• a Kamarai tv. által meghatározott szakterületeken a területi kamara közös szakterületi 

érdekeltségébe tartozó mérnököket magába foglaló helyi csoportokat (szakcsoportokat) 

hozhat létre; 

• a területi kamarai tag egyidejűleg több területi szakcsoportnak is tagja lehet; 

• a helyi szakcsoport a területi kamara elnökségének tartozik felelősséggel és feladatai ellátása 

körébe csak az elnökség adhat utasítást; 

• a helyi szakcsoportok szakmai kérdésekben együttműködnek a Magyar Mérnöki Kamara 

illetékes szakmai tagozataival; 

• közreműködhetnek a szakterületükhöz tartozó szakmai továbbképzések szervezésében; 

• elősegítik az országos szakmai tagozat által meghatározott egységes szakmai irányelvek és 

szakmai gyakorlat érvényesülését a területi kamara illetékességi területén; 

• képviselik a területi kamara tagjainak szakmai érdekeit az országos szakmai tagozatban;      

• a helyi szakcsoport taggyűlése által megválasztott szakértői testület megvizsgálja – a 

benyújtott kamarai tagsághoz kötött jogosultságok esetében – a szakmai gyakorlat 

szakirányúságát; 

• a jelen alapszabály keretei között megalkotják saját szakcsoporti ügyrendjüket, melyet a 

területi kamara elnöksége jóváhagyja; 

• elősegítik a szakmai követelmények érvényesülését; 

• javaslatot tehetnek a szakterületükön a területi kamarai díjakra jelöltek személyére; 

• a helyi szakcsoport ügyrendje további feladatokat is rögzíthet, azonban azok nem lehetnek 

ellentétesek sem jelen alapszabállyal, sem országos alapszabállyal, szakmai szempontból 

pedig az országos szakmai tagozat ügyrendjével sem; 
 

A helyi szakcsoportok működése: 
 

• szervei: szakcsoporti taggyűlés (tagjai a szakcsoporti kamarai tagok)  

  szakcsoporti elnökség (elnök, elnökségi tagok) 
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  szakértői testület (3 v. 5 tagú) 

• a területi kamara illetékességi területén legalább 30 fő kamarai tag kezdeményezésére a 

Kamarai törvényben előírt szakterületeken helyi szakcsoportokat alakít; 

• a szakcsoport létesítésére, összevonására vagy megszüntetésére a területi kamara elnöksége 

jogosult; 

• a szakcsoport folyamatos működésének biztosítása érdekében a szakcsoport taglétszáma 

nem csökkenhet 30 fő alá;  

• amennyiben a szakcsoport taglétszáma 30 fő alá csökken, a területi kamara elnöksége a 

szakcsoportot megszünteti; 

• a szakcsoport elnöke a területi kamara elnökségi ülésén a szakterületét érintő ügyekben 

meghívás esetén tanácskozási joggal részt vehet; 

• a szakcsoportok működésére vonatkozó szabályok megegyeznek a területi kamara szervei 

(taggyűlés, elnökség) esetében jelen alapszabályban rögzítettekkel, 

 

A szakértői testületek a helyi szakcsoportok szervei 

 

2.1.7. Szakértői testületek 

 

A szakértői testületek feladata és hatásköre: 

• a szakértői testület segíti a területi elnökség döntését a benyújtott kamarai tagsághoz kötött 

jogosultság és a szakmai cím odaítélésénél a szakmai gyakorlat szakirányúságának 

megállapításában; 

• szakterületén javaslatot tesz mentor személyére; 
 

A szakértői testületek működése: 

• a szakértői testületnek 3 vagy 5 tagja van (elnök, tagok); megválasztásuk 4 évre szól, 

• a szakértői testületnek csak olyan kamarai tag lehet a tagja, aki az építésügyi és az 

építésüggyel összefüggő szakterületeken legalább tervezői jogosultsággal, egyéb 

szakterületeken pedig tervezői és/vagy szakértői jogosultsággal rendelkezik; 

• a szakértői testület alakuló ülését a szakcsoport elnöke hívja össze a választást követő 15 

napon belül, ahol a tagok maguk közül elnököt választanak; 

• a szakértői testület határozatképes, ha a tagok több mint a fele jelen van, 

• a szakértői testület véleményét egyszerű szótöbbséggel alakítja ki, nyílt szavazással hozza 

meg, melyet az elnökség döntésénél figyelembe vesz; 

• a szakértői testület elnöke a testület elutasító véleményének indokolását a soron következő 

elnökségi ülésen szóban is előterjeszti; 

• tagjait a szakcsoport taggyűlése választja a szakcsoport tisztújító taggyűlésén a szakcsoport 

elnökségével azonos szabályok szerint; 

• munkáját a Magyar Mérnöki Kamara Szakmagyakorlási Szabályzatában és jelen 

alapszabályban foglaltak szerint végzi. 
 

2.1.8.Titkárság 

 

A kamara ügyviteli szerve, melynek vezetője a titkár, akinek személyéről az elnökség határoz. 

 

A tikárság feladata és hatásköre: 
 

• a Kamarai tv. rögzíti a titkárság közigazgatási hatósági ügyek intézésére vonatkozó 

feladatait; 
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• közreműködik a kamarai rendezvények (kamarai bál, családi mérnöknap, egyéb) 

megszervezésében; 

• végzi a területi kamara hatáskörébe utalt szakmai továbbképzések adminisztratív feladatait; 

• segíti az éves taggyűlés napirendi pontjaihoz tartozó előterjesztések előkészítésével az 

elnökség munkáját; 

• bonyolítja a kamara és szervei ügyviteli feladatait; 

• működteti a területi kamara www.hbmmk.hu internetes honlapját, folyamatosan frissíti, 

aktualizálja, bővíti az elérhető adatokat, híreket stb.; 

• végrehajtja az elnökség határozatait; 

• a titkársági dolgozók alkalmazásának feltételeit a Kamarai tv. rögzíti; 

• a titkár koordinálja, segíti a helyi szakcsoportok, szakértői testületek munkáját; 

• a titkár előkészíti és a területi elnökség elé terjeszti a benyújtott kamarai tagsághoz kötött 

jogosultsági kérelmeket, továbbá a Kamarai törvényben foglaltak szerint a tagsági viszonnyal 

kapcsolatos kérelmeket. 

 

A titkárság működése:    
 

• a titkárságot a titkár vezeti, aki egy személyben felel a titkárság munkájáért; 

• a titkár – amennyiben nem kamarai tag – tanácskozási joggal részt vesz a területi kamara 

taggyűlésén; 

• a titkárság ügyfélfogadási időben fogadja az ügyfeleket, részükre felvilágosítást adnak, 

intézik az ügyeiket; 

• a titkárság ügyfélfogadási rendjét a titkár előterjesztése alapján az elnökség hagyja jóvá;  

• a titkárság dolgozói munkájukat a munkaköri leírásban foglaltaknak megfelelően legjobb 

tudásuk szerint végzik; 

 

3. A jelölés szabályai 
 

3.1 Tisztségviselők, bizottsági tagok, küldöttek jelölése:  
 

• az országos tisztségekre, bizottsági tagságra, küldöttekre történő jelölés szabályait a Magyar 

Mérnöki Kamara Alapszabálya valamint a Kamarai tv. rögzíti, 

• a területi kamara választási jelölő bizottság feladatát, hatáskörét és működését jelen 

alapszabály kamara szervei fejezet tartalmazza; 

A választási jelölőbizottságnak a kamara tisztségviselőik jelölésénél a következő szabályokat 

kell figyelembe venni:    

• jelölt elfogadja a jelölést az adott tisztségre; 

• tervező, szakértő mérnökként saját szakterületén elismertséggel bírjon; 

• területi kamarában eddig végzett munkája; 

• támogatottságának mértéke; 

• jelöltek létszámarányos szakmai megoszlása, figyelembe véve, hogy a jelölt a mérnöki 

tevékenységgel összefüggő jogi, etikai, stb. szabályozási kérdésekben, milyen mértékben 

rendelkeznek információval; 

• életkori arányok figyelembe vétele; 

• a túljelölés mértékének megelőzése és a választás eredményességének biztosítása céljából a 

jelöltek létszáma a Jelölő Bizottság által, a következő korlátozással terjeszthető a 

tisztségviselőket megválasztó taggyűlés elé: 

• az elnöki és alelnöki tisztségre legfeljebb a legtöbb jelölést kapott 3-3 jelölt állítható. 

• az egyéb kamarai tisztségekre, az elnökség, vagy bizottság tagjai meghatározott létszámának 

maximum kétszerese jelölhető a legtöbb jelölést kapott jelöltek sorrendjében; 

http://www.hbmmk.hu/
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• a jelöltek személyére a kamarai tagok tehetnek javaslatot, azonban legalább 15 fő kamarai 

tag írásbeli támogatása szükséges a jelöltté váláshoz; 

• a jelölés történhet szakcsoporti gyűlés keretében vagy „adhoc” jelleggel összefogva a kettős 

jelölés kizárásával; 

• minden kamarai tag egy posztra jelölhető – kivéve a küldött jelöltséget -, melyeknek 

elfogadására a jelöltnek külön nyilatkoznia kell; 

• a jelölti ajánlásokat a választást követően legalább 1 évig a törvényesség ellenőrizhetősége 

érdekében meg kell őrizni; 

• a tisztújító taggyűlésen helyszíni jelölésre nincs lehetőség, mivel a jelölési szakasz 

előzetesen lezárult; 

• a jelöltekre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat a Kamarai tv. rögzíti. 

 

 

4. A választás szabályai 
 

4.1. Tisztségviselők, bizottsági tagok, küldöttek választása: 
 

• az országos tisztségviselők választásának szabályait a Magyar Mérnöki Kamara 

Alapszabálya és a Kamarai tv. rögzíti; 

• a területi kamarai tisztségviselők, bizottsági tagok, küldöttek választása jelen alapszabály 

szerint történik; a taggyűlés elnököt, alelnököt, elnökségi tagokat, felügyelő bizottsági tagokat 

és 2 póttagot, etikai-fegyelmi bizottsági tagokat és 2 póttagot, választási jelölőbizottsági 

tagokat és 2 póttagot, küldötteket és 2 pótküldöttet választ;  

• fentiek megválasztása titkos szavazással történik; 

• a felsorolt csoportokon belül a választásnál elnyert „igen” szavazatok sorrendjében kell 

megválasztottnak tekinteni a jelölteket; 

• az elnök illetve az alelnök választásánál azt kell megválasztottnak tekinteni, aki a legtöbb 

„igen” szavazatot kapta. Egyenlő számú „igen” szavazat esetén a szavazást közöttük meg kell 

ismételni,  

• több személy (elnökségi, - bizottsági tagok,) választásánál az elnyert „igen” szavazatok 

mennyiségének sorrendjében annyi jelöltet kell megválasztottnak tekinteni, ahány az adott 

tisztségre meghatározott létszámot kiteszi; 

• a megválasztott tisztségviselők, elnökségi és bizottsági tagok, küldöttek megbízatásának 

időtartama 4 évre szól, amely ismételt megválasztásukkal meghosszabbítható; 

• a megválasztott tisztségviselő, elnökségi és bizottsági tag, küldött tisztségéről indokolás 

nélkül lemondhat; 

• a megválasztott tisztségviselő, elnökségi és bizottsági tag, küldött amennyiben éves szinten 

az összehívott ülések több, mint a felén nem vesz részt, úgy a felügyelő bizottság a következő 

taggyűlésen kezdeményezi a kamarai tag visszahívását;  

• a megválasztott tisztségviselőt a visszahívás lehetőségéről előzetesen tájékoztatni kell;  

• a megválasztott tisztségviselőkre, bizottsági tagokra vonatkozó összeférhetetlenségi 

szabályokat a Kamarai tv. rögzíti; 

• a kamarai tag egyidejűleg nem lehet az elnökség és a felügyelő bizottság tagja, továbbá az 

elnökség és a felügyelő bizottságok tagjai nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói, illetve 

munkakörükben egymás alá- és fölérendeltjei. 

 • az összeférhetetlenség fennállásának kérdésében a tisztségviselő választására jogosult 

testület foglal állást az illetékes etikai-fegyelmi bizottság véleménye alapján. 

• a kamarai tag tisztségviselőként azonos kamarai szervezeten belül egy tisztséget tölthet be. 

• nem lehet az országos kamara tisztségviselője, bizottságának elnöke, szakmai tagozatának, 

szakmai kollégiumának vezetője, továbbá a területi kamara tisztségviselője, bizottságának 
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elnöke az, aki az építésügy irányításáért felelős központi közigazgatási szerv 

kormánytisztviselője, vagy a területi kamara illetékességi területén építésügyi, 

építésfelügyeleti hatósági vagy főépítészi feladatot ellátó köztisztviselő, kormánytisztviselő; 

e körben az összeférhetetlenséget a megválasztástól számított 60 napon belül meg kell 

szüntetni. Ha határidőn belül a megválasztott tisztségviselő az összeférhetetlenséget nem 

szünteti meg, a kamarai tisztségviselői megbízatása megszűnik. A megválasztott 

tisztségviselő az összeférhetetlenség fennállása alatt a kamarai tisztségével kapcsolatos 

feladatait nem láthatja el. 

 

5. A területi kamara gazdálkodása 

 

• a területi kamara a taggyűlés által egy naptári évre elfogadott költségvetési terv szerint 

gazdálkodik;  

• a kamarai tagnak a Magyar Mérnöki Kamara előző évi Küldöttgyűlésén megállapított éves 

tagdíjat a tárgyév március 31-ig egy összegben kell megfizetnie a kamara számlájára való 

átutalással vagy a házipénztárba történő készpénz befizetésével; 

• a kamarai tag a befizetett tagdíjról számlát kap; 

• a területi kamara bevételei származhatnak: tagdíjakból, igazgatási és szolgáltatási díjakból, 

nyilvántartás díjakból, bírságból, támogatásból, regisztrációs díjból, egyéb bevételekből; 

• a területi kamara gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő 

okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve 

végez. A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában 

meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja 

• A kamara köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet 

készíteni, melynek elfogadása a taggyűlés hatáskörébe tartozik; 

• a közhasznúsági melléklet a 350/2011 (XII.30.) Korm. rendelet mellékletének megfelelő, 

erre a célra rendszeresített formanyomtatványon készül el  

• a közhasznúsági mellékletbe bárki betekinthet, mely elfogadását követően, mint közérdekű 

adat megtekinthető a területi kamara honlapján; 
 

 

6. A tagsági viszony és a tag jogai 
 

• a tag jogait és kötelezettségeit, valamint a tagsági viszony tartalmát a Kamarai tv. 25-33. §-

ig terjedő része rögzíti. 
 

• Kamarai tag az lehet, aki 

a) magyar állampolgár, illetve a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy, 

vagy 

b) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény 

hatálya alá tartozik, és Magyarországon lakóhellyel vagy tartózkodási engedéllyel 

rendelkezik, vagy 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó külföldi állampolgár nemzetközi egyezmény vagy 

viszonosság alapján /melynek fennállásáról a kamara nyilatkozik/, és 

d) nem áll büntetőügyben hozott ítélet alapján foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt, 

illetve a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól mentesült, 

e) az előírt szakmai feltétellel rendelkezik, azaz a szakterületnek megfelelő szakirányú 

képzést nyújtó egyetemen vagy főiskolán szerzett oklevele, vagy azzal egyenértékűnek 

elismert diplomája van. 
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Nem tagadható meg a kamarai felvétele annak, aki a fent meghatározott feltételekkel 

rendelkezik, és nem esik a következő /1.és 2. alpontokban megjelölt/ tiltó rendelkezések 

hatálya alá: 

 

Nem vehető fel a kamarába: 

1. akit a kamarából kizártak, a kizárástól számított 3 évig, 

2.) aki cselekvőképességet korlátozó vagy kizáró gondnokság alatt áll. 

• a kamara területén lakóhellyel rendelkező kérelmező felvételi kérelmét az elnökségnek 

nyújtja be. A kamarába való felvételről a területi kamara elnöksége a törvényi feltételek 

igazolása után 30 napon belül határoz. 

A felvételt megtagadó határozat ellen a kérelmező a kézbesítéstől számított 15 napon belül az 

országos kamarához fellebbezhet. A fellebbezést 30 napon belül el kell bírálni. 

Ha az országos kamara a felvételi kérelmet elutasította, e határozatot a kérelmező a határozat 

kézbesítésétől számított 30 napon belül a területi kamara székhelye szerint illetékes 

törvényszék előtt keresettel támadhatja meg. A bíróság az eljárás során a polgári 

perrendtartásról szóló törvény rendelkezéseit alkalmazza. 

Ha törvény vagy eredeti jogalkotói hatáskörben kiadott kormányrendelet alapján 

engedélyezéshez kötött tevékenység folytatásának egyben az e törvény szerinti kamarai 

tagság fennállása is feltétele, az aki a tevékenység folytatására engedélyt kapott, az engedély 

megadásával és a névjegyzékbevétellel egyidejűleg a kamara tagjává válik, azzal, hogy az 

engedélyezés során a Kamarai tv. 25.§ (1) bek d/ pontjában és (6) bekezdésében foglalt 

feltétel teljesülését is vizsgálni kell. 

• A kamara tagját lakóhelye megváltozása esetén - kérelmére - az illetékes területi kamarához 

kell átjegyezni. 

Az átjegyzési kérelmet a lakóhelyváltozástól számított 30 napon belül annál a kamaránál kell 

előterjeszteni, ahol a kérelmezőt a lakóhelyváltozást megelőzően tagként nyilvántartották. Az 

átjegyzéssel a kérelmező előző területi kamarai tagsága megszűnik. 

• A kamarai tag Magyarországon egyidejűleg a lakóhelye szerint illetékes területi mérnöki és 

területi építész kamara tagja is lehet. Kettős kamarai tagság esetén a kamarai tag mindkét 

kamaránál kedvezményes tagdíjat fizet, amelynek mértéke a tagdíj 70%-a. A kamarai tagot a 

választása szerinti - a szakképesítése, tevékenysége alapján meghatározott - szakmai 

tagozatba vagy tagozatokba is fel kell venni. 
 

• A tag joga, hogy 

a) tanácskozási és szavazati joggal részt vegyen a taggyűlésen, 

b) tisztséget viseljen a kamarában, 

c) igénybe vegye a kamara által nyújtott szolgáltatásokat, 

d) részt vegyen a szakmai tagozatok tevékenységében. 

• A tag kötelezettsége, hogy 

a) megfizesse a területi alapszabályban rögzített határidőig és az országos küldöttgyűlés 

által megállapított mértékű tagdíjat, 

b) megtartsa az alapszabályban és a szabályzatokban foglaltakat, 

c) szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági előírásoknak, szakmai 

követelményeknek és a kamara által megállapított etikai szabályoknak megfelelően végezze. 

Ha a tagnak a tagsági viszonya alatt egyévi tagdíjat meghaladó hátraléka halmozódik fel, a 

területi kamara elnöksége a tagot - negyven napos határidő biztosításával - a hátralék 

megfizetésére hívja fel, ennek elmulasztása esetén a kamara a tagsági viszonyt megszünteti és 

törli a tagot a kamarai tagok nyilvántartásából. Amennyiben a tag a hátralékos tagdíjat a 

jogorvoslat során a másodfokú döntés meghozataláig maradéktalanul megfizeti, az elsőfokú 

döntést hatályon kívül kell helyezni. 
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• A területi kamara elnöksége felfüggeszti a tagsági viszonyt, ha 

a) a tag ezt kéri, legfeljebb öt év időtartamra, 

b) a tagot a tagsági viszony felfüggesztése fegyelmi büntetéssel sújtották. 

A felfüggesztés ideje alatt a tagsági viszonyból eredő valamennyi jog és kötelezettség 

szünetel. 

Az a) pont szerint felfüggesztett tagsági viszonyt a tag kérelmére, a b) pont szerint 

felfüggesztett tagsági viszonyt a határozott idő elteltével - a tag kérelmére - a területi elnökség 

helyreállítja. A tagnak mindkét esetben nyilatkoznia kell, hogy a Kamarai tv. 25. § (1) 

bekezdésének a)-d) pontjaiban szereplő feltételekben történt-e a felfüggesztés ideje alatt 

változás. 
 

• A kamarai tagság megszűnik: 

a) lemondással, illetve a tag általi kérelem nyomán felfüggesztett tagsági jogviszony esetén 

a felfüggesztés időtartamának lejártával, ha a tagsági jogviszony helyreállítását a tag nem 

kéri, 

b) fegyelmi határozattal történő kizárással; a kizárás és a kizárási eljárás részletes szabályait 

a Magyar Mérnöki Kamara 2012-ben elfogadott Etikai-fegyelmi Szabályzata tartalmazza,  

c) a Kamarai tv. 25. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaiban meghatározott feltétel 

megszűntével, vagy a foglalkozástól való eltiltással, 

d) a tag halálával, 

e) ha a tagot cselekvőképességének korlátozottsága vagy hiánya miatt gondnokság alá 

helyezték, 

f) a Kamarai tv. 29. § (3) bekezdés szerinti /tagdíjhátralék miatti/ jogerős megszüntető 

határozattal. 

• A területi kamara - kérelmére - tagjelöltként veszi fel azt a mérnököt, illetve építészt, aki - 

az egyéb feltételek fennállása mellett – az előírt gyakorlati idővel nem rendelkezik. A tagjelölt 

a területi kamara és a szakmai tagozatok munkájában tanácskozási joggal vehet részt. 

• az a kamarai tagsággal nem rendelkező személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem 

rendelkező gazdasági társaság, egyesület, alapítvány, stb. aki a kamara céljaival egyetért, és 

azt anyagilag is támogatni kívánja, tevékenysége kapcsolódik a mérnöki tevékenységekhez, 

kérelmére a kamara „Pártoló Tagja” lehet; 

• a pártoló tag használhatja a „Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara Pártoló Tagja” 

címet;     

• a pártoló tag csak vagyoni hozzájárulással vesz részt a területi kamara tevékenységében; 

• azon 75. életévet betöltött jelenlegi és volt területi kamarai (egyleti) tagnak, aki a mérnöki 

kamarában végzett kiemelkedő munkásságával, magatartásával kiérdemli a mérnöktársadalom 

elismerését, a területi kamara a tiszteletbeli tag címet javasolhatja és adományozhatja; 

• a tiszteletbeli és a pártoló tag a taggyűlésen csak tanácskozási joggal vesz részt, szavazati 

joga nincs – a pártoló tag megválasztása tekintetében sincsen -, nem választhat és nem 

választható vezető tisztségviselővé,  

• a tiszteletbeli taggá választásról a taggyűlés az elnökség előterjesztésére, határozattal dönt. 

A pártoló tagok felvételéről az elnökség dönt. A tiszteletbeli és pártoló tagság az elnökséghez 

intézett lemondással, vagy a taggyűlés ezen cím visszavonásáról hozott határozatával szűnik 

meg.   
 
 

7. A nyilvánosság biztosítására, a döntések közlésére vonatkozó szabályok 

A területi kamara működése nyilvános, és szolgáltatásait bárki igénybe veheti. 
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A területi kamara beszámolói, valamint a közhasznúsági melléklet nyilvánosak, azok 

elfogadásukat követően haladéktalanul közzétételre kerülnek a területi kamara 

www.hbmmk.hu honlapján. A területi kamara által szervezett rendezvények, biztosított 

szolgáltatások igénybevételének helye, módja, időpontja ugyancsak ezen honlapon kerülnek 

közzétételre. 

A területi kamara szerveinek döntése nyilvános, azokat az elfogadást követően a területi 

kamara www.hbmmk.hu honlapján közzé kell tenni, emellett azoknak, akiket a meghozott 

döntés közvetlenül érint, 8 napon belül ajánlott postai küldeményként kell azt megküldeni. 

A területi kamara működésével – beleértve a közhasznú működésével - kapcsolatosan 

keletkezett iratokba bárki jogosult betekinteni, abból saját költségére másolatot készíteni. 

Ebbéli szándékát az iratbetekintési jogát gyakorolni kívánó személy a területi kamara – 

székhelyén működő - titkársága felé, legalább az iratbetekintés időpontját megelőző 3 nappal 

jelzi, ezt követően a kérelem közlését követő legközelebbi hétfői napon ügyfélfogadási időben 

9 és 15 óra között a területi kamara székhelyén megtekintheti a kívánt iratokat. 

 

 

8. Etikai-fegyelmi szabályok 

 

• a kamarai tagok esetében az etikai-fegyelmi szabályokat a Kamarai tv VII. fejezete., 

valamint a Magyar Mérnöki Kamara Etikai - Fegyelmi Szabályzata rögzíti; 

 

 

9. Törvényességi felügyelet 
 

• a területi kamara által elfogadott alapszabály hiteles másolatát az elfogadásától számított 15 

napon belül a területi kamara titkára megküldi az építésügyért felelős miniszternek 

törvényességi felügyeleti vizsgálat céljából; 

 

 

10.  A területi kamara megszűnése 

 

• A területi kamarák – csak más területi kamarákkal - egyesülhetnek és – csakis területi 

kamarákra - szétválhatnak. 

A területi kamarák egyesülése esetén az új területi kamara illetékességi területe az egyesülő 

területi kamarákéhoz igazodik. 

Az egyesüléssel létrejövő területi kamara az egyesült területi kamarák általános jogutódja. 

Az egyesülés összeolvadással vagy beolvadással történhet meg. Összeolvadásnál az 

összeolvadó területi kamarák megszűnnek, és új területi kamara jön létre általános jogutódlás 

mellett. Beolvadásnál a beolvadó területi kamara szűnik meg, általános jogutódja az 

egyesülésben részt vevő másik területi kamara. 

Ha az egyesülésben részt vevő területi kamarák mindegyike határoz az egyesülés 

kezdeményezéséről, az ügyvezetéseik kötelesek az átalakulási tervnek megfelelő tartalommal 

közös egyesülési tervet készíteni, amelynek tartalmaznia kell valamennyi részt vevő területi 

kamara vagyonmérleg-tervezetét, valamint az egyesüléssel létrejövő területi kamara nyitó 

vagyonmérleg-tervezetét és azt közölni a tagsággal. A közléstől számított 30 napon belül a tag 

nyilatkozhat, hogy nem kíván a létrejövő területi kamara tagja lenni.  

Az egyesülésben részt vevő területi kamarák az egyesülési terv elfogadásáról külön-külön /a 

2.1.1. pontban foglalt szavazati arányok szerint/ döntenek. Az egyesülési tervet akkor kell 

elfogadottnak tekinteni, ha azt az egyesülésben részt vevő valamennyi területi kamara 

elfogadta. 

http://www.hbmmk.hu/
http://www.hbmmk.hu/
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Az elfogadott egyesülési tervet az egyesülésről hozott döntéssel együtt közzé kell tenni. Az a 

hitelező, akinek követelése a közzététel előtt keletkezett, a közzétételtől számított 

harmincnapos jogvesztő határidőn belül az egyesülő területi kamarától megfelelő biztosítékot 

követelhet, ha az átalakulás követelésének kielégítését veszélyezteti. 

Az egyesüléssel létrejövő területi kamara nyilvántartásba vételével egyidejűleg az 

egyesüléssel megszűnő területi kamarát törölni kell a nyilvántartásból. A létrejövő területi 

kamara nyilvántartásba vételéig az egyesülő területi kamarák a bejegyzés szerint folytatják 

tevékenységüket. Ha a nyilvántartó bíróság az egyesülés bejegyzését elutasítja, a területi 

kamara korábbi formájában működik tovább, 

Nincs mód egyesülésre, ha a területi kamara jogutód nélküli megszűnése iránti eljárás vagy 

csődeljárás alatt áll, illetőleg vele szemben jogi személy elleni büntetőjogi intézkedés iránti 

eljárás van folyamatban, vagy jogi személlyel szemben alkalmazható büntetőjogi intézkedés 

hatálya alatt áll. 

Az egyesülésre az itt nem szabályozott kérdésekben az átalakulásra vonatkozó, Ptk. 3:39-

3:43. §-ban foglaltak megfelelően alkalmazandóak.  
 

•A területi kamara jelenleg Hajdú-Bihar Megyére kiterjedő illetékességgel működik, így a 

Kamarai tv. 10. § (4) bekezdése szerint szétválásra ez idő szerint mód nincsen. 

•A területi kamarák egyesülése, illetve szétválása nem érinti tagjaik jogait és kötelességeit. 

•A területi kamara megszűnik jogutód nélkül, ha a taggyűlés kimondja megszűnését vagy az 

arra jogosult szerv törli, feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni 

viszonyainak lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi 

személyt a nyilvántartásból törli. 

Ezen túl a területi kamara jogutód nélkül megszűnik, ha 

a) megvalósította célját vagy céljának megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem 

határoztak meg, vagy 

b) tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

• A területi kamara jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont a nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott 

szervezetnek juttatja. 

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog a területi kamara törlésével száll át az új jogosultra. 

• A területi kamara jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben a területi kamarának okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül – az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor 

fennmaradó kamarai vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 

Ha a területi kamara jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek a területi kamara vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

a területi kamara fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket 

nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható. 

 

11. Záró rendelkezések 

 

A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.), az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.), a civil 

szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló 2011. 
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évi CLXXXI. törvény (Cet.), a tervező- és szakértő mérnökök és építészek szakmai 

kamaráiról szóló 1996. évi LVIII. törvényt, illetve a civil szervezetekre vonatkozó egyéb 

jogszabályokat kell alkalmazni.    
 

Jelen Alapszabály módosítását a Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara taggyűlése 

az 3/2024. (V.23.) számú határozatával elfogadta.  

Az Alapszabály 2. rész 2.1. pontjának f10 alponttal történő kiegészítő módosítása az 

elfogadás napjával lép hatályba. 

A módosítást a jelen Alapszabály egységes szerkezetben tartalmazza, a módosított 

rendelkezés félkövér, dőlt betűvel lett jelölve. 

 

Debrecen, 2024. május 23. 

            

                

     Dr. Liska András s.k. 

       Hajdú-Bihar Vármegyei Mérnöki Kamara 

                       elnöke 


